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ยุทธศาสตร 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมมาภิบาล (Governance  Excellence)

แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ      โครงการที ่1 โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส

ลําดับ ชื่อโครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ(บาท) แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 1 2 3 4

1 การประเมิน ITA   - รพ.และ สสอ.สงแบบประเมินตนเอง  รพ. และ สสอ. ต.ค.66-ก.ย.67 เงินบํารุง พว.วลัยภรณ กุลวงค /

ทุกไตรมาส ภก.สุเทพ  สุวรรณไตร

น.ส.ปยะมาศ ศุภโกศล

 

2 การประเมินควบคุมภายใน 5 มิติ   - ผูรับผิดชอบงานในแตละมิติ เตรียม ทุกหนวยงาน ต.ค.66-ก.ย.67 เงินบํารุง พว.เสาวนีย ครองทรัพย /

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (EIA) หลักฐานเพื่อแนบขอมูลเขาสูระบบตาม ใน รพ. นส.สมสมร ชีมุน

หัวขอประเมิน โดยสงแบบประเมิน นส.พิศสุดา แกวกันหา

ตนเองทุกสิ้นป นส.ลภัสรดา โถตันคํา

3 โครงการตรวจสอบภายใน - ตรวจสอบภายใน โรงพยาบาล ต.ค.66-ก.ย.67 เงินบํารุง ภก.สุเทพ  สุวรรณไตร /

แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2567

หนวยงาน  คปสอ. บานมวง

หมายเหตุ          1 คือ สอดคลองกับแผนกระทรวง       2 คือ สอดคลองกับแผนเขต      3 คือ สอดคลองกับแผนจังหวัด      4 คือ สอดคลองกับ Quick Win 100 วัน
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ยุทธศาสตร 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมมาภิบาล (Governance  Excellence)

แผนงานที่ 11   การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ

ลําดับ ชื่อโครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ(บาท) แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 1 2 3 4

1 การประเมิน PMQA ประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ

สสอ. ต.ค.66-ก.ย.67 เงินบํารุง น.ส.ปยะมาศ ศุภโกศล /

2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  -ประชุม อบรมและ conference จนท. 30 คนx 6ครั้ง ธ.ค. 66.-ก.ย.67 เงินบํารุง ทีมนํา รพ. /

ในการดําเนินงานคุณภาพ ทุก 2 เดือน พว.บุญยัง  ขันทะหัด

ในโรงพยาบาล  -แตงตั้งคณะทํางาน ทีมนํา

3 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูใน  -มีการจัดประชุมอบรม บุคลากรในโรงพยาบาล ธ.ค. 66.-ก.ย.67 เงินบํารุง ทีมนํา รพ. /

การดําเนินงานคุณภาพและ  -อบรมฟนฟู Rist management พว.บุญยัง  ขันทะหัด

ความปลอดภัยโรงพยาบาล  -ตออายุโปรแกรม HRMS & NRLS

4 โครงการเยี่ยมสํารวจเพื่อ  -ประชุมคณะกรรมการพัฒนา บุคลากรกลุมงาน  พ.ค.-ก.ย.67 50,000 เงินบํารุง นางรัตนาภรณ ปยะกะโพธิ์ /

ตรวจติดตามหองปฏิบัติ คุณภาพและบุคลากร กลุมงาน เทคนิคการแพทยและ

การตามมาตรฐาน เทคนิคการแพทย บุคลากรหนวยงานอื่นที่

งานเทคนิคการแพทย เกี่ยวของกับระบบ

โดย เครือขายเทคนิคการแพทย

จังหวัดสกลนคร

5 โครงการประเมินคุณภาพ ประเมินคุณภาพบริการทันตกรรม รพ.สต. 2 แหง ต.ค.66-ก.ย.67 เงินบํารุง ทพญ.มาริษา ศรีธวัชชัย /

บริการทันตกรรมจังหวัด จังหวัดสกลนคร

6 โครงการสอบเทียบมาตรฐาน การสอบเทียบเครื่องมือแพทยที่ โรงพยาบาล ต.ค.66-ก.ย.67 80,000 เงินบํารุง พ.ว.วลัยภรณ กุลวงค /

เครื่องมือแพทย ป 2567 สําคัญในโรงพยาบาล

แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2567

หนวยงาน  คปสอ. บานมวง
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ลําดับ ชื่อโครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ(บาท) แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 1 2 3 4

7 โครงการเยี่ยมสํารวจเพื่อรับรอง เตรียมรับการเยี่ยมสํารวจ โรงพยาบาล ต.ค.66-ก.ย.67 เงินบํารุง พว.บุญยัง  ขันทะหัด /

ตามมาตรฐานโรงพยาบาล จํานวน 2 วัน และเครือขายทั้ง และทีมนํา

และเครือขายระบบสุขภาพ 10 แหง

ระดับอําเภอ HA+DHSA

8 โครงการประเมินการดําเนินงาน  -ประชุมการดําเนินงาน/และ งาน EMS รพ.บานมวง ต.ค.66-ก.ย.67 เงินบํารุง พว.นวลนภา จิ๋มอาษา /

EMS รับการประเมิน ยัดดู

9 โครงการอบรมเรื่องการ
พัฒนาคุณภาพ รพ.สต.

 -ประชุมชี้แจงเจาหนาที่ ที่
รับผิดชอบจํานวน 1 วัน

จนท. 60 คน ต.ค.66-ก.ย.67 เงินบํารุง นส.ปยะมาศ ศุภโกศล /

 -แตงตั้งคณะทํางาน

 - เยี่ยมประเมินเครือขาย

10 โครงการตรวจมาตรฐาน 1. ประเมินและกํากับติดตามสถาน สถานบริการประกอบการ/ ต.ค.66-ก.ย.67 เงินบํารุง   คบส. รพ. /

สถานพยาบาล พยาบาลประกอบการ คลินิค/เอกชน คลีนิคเอกชน

ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด อําเภอบานมวง

11 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ 1.ติดตั้งหลังคา Soar Cell อาคาร ผานเกณฑประเมินฯ ต.ค.- ธ.ค. 66 4,500,000 สํานักงาน กกพ.  พว.บุญยัง  ขันทะหัด /

ตามนโยบาย EMS แพทยแผนไทย ขั้นพื้นฐาน (The must) น.ส.อนุชธิดา  เข็มพันธ

(Environment, 2.ปรับปรุงระบบบําบัดน้ําเสีย ม.ค - มี.ค. 67 เงินบํารุง

Modernization and อาคารไตเทียม /ปรับปรุงหนวย

 Smart Service) เติมคลอรีนของระบบบําบัดน้ําเสีย

หมายเหตุ          1 คือ สอดคลองกับแผนกระทรวง       2 คือ สอดคลองกับแผนเขต      3 คือ สอดคลองกับแผนจังหวัด      4 คือ สอดคลองกับ Quick Win 100 วัน
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ลําดับ ชื่อโครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ(บาท) แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 1 2 3 4

1 โครงการ ตรวจสอบตัวชี้วัด QOF 1. จัดทํารายงานตัวชี้วัด QOF เจาหนาที่ฝายสารสนเทศ ต.ค.66 - ก.ย.67 เงินบํารุง นางศิริกัญญา ถาบุตร /

ผานระบบ Datacenter แบบ ตาม Template Cockpit 66 ทุกคนใน CUP

Real Time Processing 2. อบรมชี้แจงเรื่องวิธีการ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดทุกคน พ.ย.-66 เงินบํารุง นางศิริกัญญา ถาบุตร /

บันทึกขอมูลและตรวจสอบ ใน CUP

ขอมูล

3. ติดตามประเมิณผลตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดทุกคน ต.ค.66- ก.ย.67 เงินบํารุง นางศิริกัญญา ถาบุตร /

ผานเกณฑคุณภาพทุก 1 ใน CUP

2 โครงการพัฒนาระบบ ศึกษา เรียนรู อบรม เจาหนาที่ 100 คน ต.ค.-66 5,000 เงินบํารุง น.ส.พัชราภรณ แสงหาญ /

เปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพ ระบบสารสนเทศผานระบบ ในโรงพยาบาลบานมวง

โรงพยาบาล (THIP) THIP benchmark 

3 โครงการสํารวจ ติดตาม สํารวจ งานสารสนเทศ ต.ค.66- ธ.ค.66 เงินบํารุง นายสุรชัย  มีพรม

ครุภัณฑคอมพิวเตอร ครุภัณฑคอมพิวเตอร ทางการแพทย
 

แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2567

หนวยงานคปสอ.บานมวง

ยุทธศาสตรที ่4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 12 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ โครงการที่ 1 พัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ (NHIS)

หมายเหตุ          1 คือ สอดคลองกับแผนกระทรวง       2 คือ สอดคลองกับแผนเขต      3 คือ สอดคลองกับแผนจังหวัด      4 คือ สอดคลองกับ Quick Win 100 วัน
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ยุทธศาสตรที ่4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Gonernance Excellence)

แผนงานที่ 13  การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ  โครงการที่ 1 โครงการลดความเลื่อมล้ําของ 3 กองทุน

ลําดับ ชื่อโครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ(บาท) แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 1 2 3 4

1 โครงการลดความเหลื่อมล้ํา1.รายจายตอหัว ของ 3 กองทุน ลดลงจากปที่ผานมา ต.ค. 66- ก.ย.67  - เงินบํารุง พว.กาญจนา บุษมงคล /

ของ 3 กองทุน ปรับตามโครงสรางอายุมีคาความ 5%

ตางจากคาเฉลี่ยของทั้ง3 ระบบมีคา

ใกลเคียงกัน

2.การจายเงินของแตละระบบหลัก ระดับความสําเร็จของ ต.ค. 66- ก.ย.67  - เงินบํารุง พว.กาญจนา บุษมงคล /

ประกันเปนราคาเดียวกันในทุก การปรับปรุงสิทธิ

ประเภทและระดับบริการสุขภาพทั้ง ประโยชน

3. ระบบหลักใหแกสถานพยาบาลเปน

ราคาเดียวกันทุกประเภทและระดับ

บริการ

4.ประชาชนที่เจ็บปวยฉุกเฉินวิกฤติ รอยละ 20 ต.ค. 66- ก.ย.67  - เงินบํารุง พว.กาญจนา บุษมงคล /

ไดรับบริการการแพทยฉุกเฉินโดยชุด

ปฏิบัติการฉุกเฉินที่ไดมาตรฐานตั้งแต

จุดเกิดเหตุจนถึงสถานบริการโดยการ

สั่งการของศูนยรับแจงเหตุและสั่งการ

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2567

หนวยงาน คปสอ.บานมวง

หมายเหตุ          1 คือ สอดคลองกับแผนกระทรวง       2 คือ สอดคลองกับแผนเขต      3 คือ สอดคลองกับแผนจังหวัด      4 คือ สอดคลองกับ Quick Win 100 วัน
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ยุทธศาสตรที ่4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Gonernance Excellence)

แผนงานที่ 13  การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ       โครงการ 2 บริหารจัดการดานการเงินการคลัง

ลําดับ ชื่อโครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ(บาท) แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 1 2 3 4

1 โครงการบริหารจัดการดาน 1.วิเคราะหสถานการณการเงินจาก Risk score ภก.สุเทพ สุวรรณไตร /

การเงินการคลัง การรายงานเปนรายเดือนและรายไตรมาส L7 พว.วลัยภรณ กุลวงค

2.ควบคุมและติดตาม ดานรายรับ/ น.ส.ลภัสลดา โถตันคํา

รายจายตามแผน Plan fin

 -แผนกอหนี้ จายหนี้ ดังนี้

1.ยา (รวมสนับสนุน รพ.สต.ในเครือขาย) 18,870,000 เงินบํารุง

2.วัสดุเภสัชกรรม 43,000 เงินบํารุง

3.วัสดุการแพทยทั่วไป 11,433,777 เงินบํารุง

4.วัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย (แลบ) 6,048,600 เงินบํารุง

5.วัสดุทันตกรรม 693,600 เงินบํารุง

6.วัสดอื่นๆ

 - วัสดุสํานักงาน 1,047,006 เงินบํารุง

 - วัสดุยานพาหนะและขนสง 112,400 เงินบํารุง

 - วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 3,838,274 เงินบํารุง

 - วัสดุไฟฟาและวิทยุ 550,373 เงินบํารุง

 - วัสดุโฆษณาและเผยแพร 349,500 เงินบํารุง

 - วัสดุคอมพิวเตอร 1,714,000 เงินบํารุง

 - วัสดุงานบานงานครัว 269,322 เงินบํารุง
หมายเหตุ          1 คือ สอดคลองกับแผนกระทรวง       2 คือ สอดคลองกับแผนเขต      3 คือ สอดคลองกับแผนจังหวัด      4 คือ สอดคลองกับ Quick Win 100 วัน

แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2567

หนวยงาน คปสอ.บานมวง
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ยุทธศาสตร 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมมาภิบาล (Governance  Excellence)

แผนงานที่ 14 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ     โครงการที่ 1  โครงการพัฒนางานวิจัย/นวตกรรม ผลิตภัณฑสุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย

ลําดับ ชื่อโครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ(บาท) แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 1 2 3 4

1  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  -ประชุมชี้แจงคณะทํางาน จนท. 100 คน ม.ค.-ก.ย. 67 เงินบํารุง พว.บุญยัง ขันทะหัด /

และนําเสนอผลงานวิชาการ และการทําแผนการทําวิจัย

แตละหนวยงาน

 - จัดนําเสนอผลงานวิชาการ

ของบุคลากร 2 วัน

 - นําผลงานที่ผานการคัดเลือก

ระดับเขต ระดับจังหวัด

ไปนําเสนอในระดับประเทศ

แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2567

หนวยงาน  คปสอ. บานมวง

หมายเหตุ          1 คือ สอดคลองกับแผนกระทรวง       2 คือ สอดคลองกับแผนเขต      3 คือ สอดคลองกับแผนจังหวัด      4 คือ สอดคลองกับ Quick Win 100 วัน
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